
 
 
 

SELYN EXPORTS – Sri Lanka 
 
In Sri Lanka si realizzano stoffe a mano da tempi immemorabili. Fino all’inizio degli anni settanta 

dello scorso secolo, si trattava di un settore economico fiorente. Ma nel 1977, la decisione del 

governo di autorizzare l’importazione di tessuti provenienti dall’estero, ha inondato il mercato 

interno di prodotti a buon mercato, provenienti principalmente dall’India. Quasi quarantamila 

artigiani, per la maggior parte donne, hanno perso il lavoro in pochissimo tempo. Il caos politico e 

la guerra civile non hanno fatto che peggiorare la situazione, costringendo molte donne ad 

emigrare alla ricerca di un lavoro che garantisca un sostentamento per le loro famiglie. 

 

Nel corso degli anni, piccoli progetti sono sorti per trovare delle risposte alla difficile situazione. Tra 

questi rientra l’impresa tessile Selyn Exports a Kurunegala, nel nord-ovest del Paese nata grazie 

all'impegno di Sandra Wanduragala, giovane avvocato. 

Selyn ha avuto, fin dall’inizio, lo scopo di rilanciare il settore tessile rivalutando le conoscenze 

tradizionali, creando così nuovi posti di lavoro a vantaggio soprattutto delle donne, in difesa dei cui 

diritti Sandra Wanduragala  si impegna attraverso la sua attività legale. In Sri Lanka, infatti, è 

ancora raro che una donna possa decidere della sua vita senza dover sottostare alle esigenze 

della società e della famiglia. 

 

Selyn si è specializzata soprattutto giochi (pupazzi, peluche, ecc.) e accessori per l’infanzia che 

realizza in due centri di produzione più alcuni centri di tessitura esterni e attraverso molti artigiani 

che lavorano a domicilio. I pupazzi in stoffa 100% naturale, sono totalmente atossici e conformi 

alle normative di sicurezza dell’Unione Europea. 

Selyn occupa circa 300 persone, soprattutto donne, offrendo loro una importante opportunità di 

emancipazione sociale nonché la possibilità di avere maggior peso nelle decisioni che riguardano 

la loro vita e quella dei propri figli. 

Tutti gli artigiani che lavorano per Selyn hanno almeno 18 anni, un contratto di lavoro scritto, 

un’assicurazione per gli incidenti sul lavoro, hanno diritto ad un esame medico annuale gratuito e 

ricevono un salario sopra la media del Paese. Le donne, che normalmente lavorano solo una parte 

della giornata per potersi dedicare agli impegni familiari, hanno comunque uno stipendio superiore 

al minimo stabilito per legge. Selyn, inoltre, prevede un congedo per maternità pagato e dei piccoli 

crediti senza interessi con somme prelevate da un apposito fondo creato a questo scopo. 

Equoland Soc.Coop.a R.L. 
Via F.lli Cervi, 76/78 – Campi Bisenzio (FI) 
www.equoland.it 
Equoland, bottega del mondo dei Benisolidali 
Via Ghibellina, 115/r – Firenze 
www.benisolidali.it 


