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Craftsman Development Association CDA

CDA ¢ una societa registrata formata da otto membri promotori attivi. Di conseguenza, alcune
societa registrate, tipo alcune cooperative di artigiani e di donne, hanno offerto il loro aiuto a
CDA. Molti lavoratori sociali di spicco nel nostro paese hanno condiviso la nostra filosofia e attivita
sociale e si sono uniti alla nostra famiglia.

Tutti questi membri insieme costituiscono un corpo generale (General Body) che organizza tutte
le attivita e gestisce le risorse.

Struttura amministrativa: Il processo lavorativo € seguito e organizzato da vari comitati della
nostra associazione che fanno bene il loro lavoro.

AA. General Body: ¢ |'autorita suprema di tutti i comitati della nostra associazione. I membri del
General Body sono eletti da voti segreti sulla base di un singolo voto per membro. Il General
Body controlla tutte le attivita dei comitati. Nel rispetto di cido, & obbligatorio che tutti gli incaricati
partecipino alle riunioni generali, dove si approvano le attivita per il mese seguente. Il bilancio
deve essere approvato ogni anno.

I principali funzionari esecutivi dell'associazione sono:
Presidente

Due Vice Presidente

Segretario

Tesoriere

Tre membri esecutivi
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BB. Risorse Finanziarie: La societa si & formata essenzialmente con il contributo finanziario
diretto dei membri promotori. Al presente sono stati richiesti dei prestiti all'Istituto Finanziario.

CC. Filosofia: crediamo che Dio abbia creato le piu belle creature della terra - gli uomini e le
donne, cosi tutti noi abbiamo la responsabilita di farci carico delle parti piu deboli della societa.
Crediamo che sia giusto non aiutarli con finanziamenti diretti ma mostrargli la strada giusta cosi
che possono soddisfare le loro esigenze con i proprio sforzi.

DD. Politica degli affari: Ogni membro della societa € responsabile del miglioramento dei
prodotti di CDA cosi che si possa creare una propria identita nella nazione e all'estero e che si
possa affrontare la competizione del mercato mondiale. Disegnatori e artigiani di parti diverse del
paese sono riuniti sotto lo stesso tetto per imparare a pensare in un nuovo modo e con nuove
idee. Abbiamo piani futuri di mandare dei nostri rappresentanti all'estero per sviluppare le loro
capacita e la qualita dei prodotti.

EE. Caratteristiche Speciali: sono stati fatti progetti per costruire scuole, per diffondere
I'istruzione nelle classi piu basse della nostra societa, specialmente vedove, divorziate, e nei
gruppi di persone rifiutate dalla societa, cosi che possano combattere I'emarginazione e altre
ingiustizie nella luce dell'istruzione.

FF. Prezzi e Profitti: supponiamo che il prezzo chiesto dai nostri produttori sia Rupie X, noi
aggiungiamo il 7% per spese amministrative, 7% per spese di trasporto e di imballaggio, e 7%
per un fondo di riserva della nostra associazione. Noi distribuiamo di questo 7%, il 20% ai
produttori, il 40% per lo sviluppo sociale e culturale, il 30% per emergenze di calamita naturali e
il 10% come riserva per la stagione piovosa.

Prodotti: borse in cotone stampato, coperte, tovaglie, ricami



