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New School Craft

Aurobrindavan, Tamil Nadu, India

Il progetto New School Craft & iniziato nel 1980 grazie alla Signora Lachman Melvani con lo scopo
non solo di creare un'occupazione per le giovani donne che vivono nei villaggi rurali del Sud
dell'India, ma anche per educarle, responsabilizzarle in modo da renderle membri attivi nei propri
villaggi.

Il laboratorio & situato nella periferia della citta Auroville, molto vicino a Morattandi: un tipico
villaggio rurale del sud dell'India. Le persone che lavorano alla New School Craft sono 25 persone
di cui 22 donne e 3 uomini di eta compresa fra 18 e 40 anni, la maggior parte proveniente dalla
casta piu sottosviluppata della comunita indiana: la "harijans" o intoccabili. Qui esse imparano il
metodo tradizionale di fare gli incensi sticks e gli sciroppi di fiori naturali, inoltre imparano a
leggere e a scrivere il linguaggio locale: il Tamil, facendone uso durante le ore di lavoro. Queste
donne hanno sempre un bel sorriso, ma spesso, ritornate alle loro case, hanno una vita molto
difficile: cucinano con il fuoco a legna, ogni giorno devono prendere l'acqua da pochi rubinetti
potabili, lavare, guardare i figli, e la maggior parte di loro viene picchiata dai mariti spesso
alcolizzati.

Fortunatamente, hanno cominciato a guadagnare, a leggere, a scrivere, a socializzare con altre
donne e con l'aiuto di un'associazione Village Action Group situata in Auroville stanno uscendo da
queste situazione, stanno diventando indipendenti riuscendo a mantenere i propri figli.

Le donne vengono dai villaggi vicini, molte abitano a Gangiavadi e arrivano qui o a piedi o in
bicicletta.

Qui il lavoro inizia alle 8 ogni mattino, eccetto la domenica. Alle 10 c'e una pausa di 15 minuti per
mangiare una fetta di pane integrale fatto in case e una tazza di t&; ogni volta che la nostra
mucca produce latte, il té é sostituito da una tazza di puro latte.

Alle 12 viene interrotto il lavoro per la pausa pranzo della durata di un'ora, e anche alle 3 del
pomeriggio c'é un'altra pausa di 15 minuti per uno spuntino. Alle 17.00 termina il lavoro e le
donne fanno ritorno alle loro case: la New School Craft ha un'area estesa di alberi da frutto che
tutti noi dividiamo quando é la stagione giusta, come adesso.

Lo stipendio che ricevono € adeguato al lavoro svolto e all'anzianita di servizio. Kumar lavora in
ufficio ed € l'unico che sa usare il computer, guadagna 3500 rupie al mese, Amsa, 36 anni, lavora
in ufficio sta iniziando ad usare il computer, ne guadagna 1600. Le donne che preparano gli
incensi e gli sciroppi di fiori se sono nuove prendono 25 rupie al giorno, altrimenti 30-40 rupie.
L'altra meta del compenso viene depositata su un libretto di risparmio nominativo da utilizzare nei
casi di necessita, per riparare la casa, per la dete delle figlie, per le nuove nascite, cc.. Gli uomini
hanno un compenso maggiore. Lachman ci spiega perché il loro lavoro & diverso: guardano le
mucche, si occupano del giardino ecc.

Qui le donne non sono sottoposte a ritmi stressanti, lavorano meno (mentre fuori producono 4 kg
di incensi al giorno, qui solo 2 kg). Qui viene prodotto il 70-80% degli ordini, il resto si fa lavorare
fuori nell'ambito di un programma di formazione al lavoro, poi tutti gli incensi vengono
confezionati qui.

Ogni lavorante riceve ciascuna versamenti in denaro su un fondo destinato alla liquidazione cioe il
pensionamento: la NSC paga il 12% dello stipendio come contributi previdenziali .

Alla NSC le dipendenti hanno Il'assistenza medica pagata e fanno un check up una volta I'anno.
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Ricevono inoltre bonus ed incentivi per la produzione, 15 giorni di ferie e ogni anno viene dato un
aumento. Per le feste ricevono dei regali e gli vengono pagati gli straordinari e le festivita. Una
volta I'anno gli viene offerta una breve gita tutte assieme.

Le donne in stato interessante smettono di lavorare un mese prima del parto e tornano un mese
dopo, lo stipendio gli viene pagato anche durante i mesi di assenza. Le donne possono portare qui
i bambini durante I'allattamento.

I bambini delle donne vanno tutti a scuola nei villaggi.

La NSC ha organizzato una scuola per le donne che lavorano qui. Banumathi, la loro insegnante,
le ha divise in 4 classi, dalla classe dove si impara a leggere e a scrivere, a quella dove, quelle gia
un po' alfabetizzate, fanno lezione di botanica, inglese, matematica.

Una volta alla settimana Vijayan viene ad insegnare qui, un medico ajurvetico che gli insegna
come ricavare medicamenti o ricette dalle piante. Noi abbiamo assistito alla preparazione di un
gel estratto dall'Aloe, molto energetico come alimento e ottimo da applicare sulle scottature.

Tutti i lavoratori si riuniscono una volta a settimana per discutere dei problemi.

La NSC é stata fondata ed € amministrata dalla Signora Lachman, la quale prende le decisioni
assieme ai suoi collaboratori Kumar e Krishnamur. Assieme agli artigiani delle candele, della
terracotta e degli incensi vuole istituire una cooperativa e iscriversi all'IFAT.

Qui di seguito sono elencati alcuni casi delle donne che lavorano nel nostro villaggio:

MANJULA, 22 anni, un marito. Ella proviene dalla comunita harijan, nella sua famiglia & la sola
persona che lavora e guadagna: i suoi due genitori sono anziani e non lavorano. Ha tre giovani
sorelle che vivono con lei: Uma, 18 anni € studente, Nanasavathari, 14 anni, anche lei studente, e
Shanta di 8 anni studente. Sua sorella Vasanthi, 20 anni, si &€ recentemente sposata. Manjula sta
lavorando con noi da circa sei anni, adesso €& addetta al controllo di qualita e a confezionare gli
sticks di incenso.

SELVI, 29 anni. Proviene dal villaggio di Marattandi, era una giovane vedova con una bambina. Si
€ sposata ancora ed ha avuto due figli prima che venisse abbandonata da suo marito che la
picchiava ogni volta che aveva bevuto. Adesso ha il coraggio di vivere sola con i suoi tre figli:
Kavitha, 12 anni, Geetha, 9 anni e Manikandan di 7 anni. Tutte loro studiano mentre la madre si
occupa di curare le piante e preparare gli sciroppi di fiori. Ha iniziato a lavorare con noi 10 anni
fa.

PARIMALA, 19 anni. E' entrata a far parte del nostro progetto lo scorso anno, necessitava di un
aiuto per la sua famiglia. I suoi genitori sono vecchi e a loro viene rifiutato il lavoro, inoltre ha
quattro sorelle: Suguna, 14 anni, Amsa, 12 anni, Amul di 8 anni e Athalvazhu solo di 4 anni. Ella
e il solo membro della famiglia a guadagnare e le & stato insegnato a rullare gli incensi, cosa che
fa molto bene. Viene dal villaggio di Katrrampakam, vicino a Morattandi.

Inoltre abbiamo 4 giovani che lavorano con noi in questo dinamico villaggio: Kumar, 25 anni,

nostro contabile. Krishnamurthy, 24 anni, nostro uomo degli acquisti. Muthu, 35 anni, sposata da
12 anni con il nostro giardiniere e Shanmugan, 27 anni, responsabile della sezione imballaggio.

PRODOTTI NSC

Incensi: gli incensi vengono prodotti per I'80% alla NSC. Gli incensi vengono fatti impastando la
corteccia di albero polverizzata, detta jiggat, che ha una matrice gommosa grazie alla resina
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contenuta, il carbone vegetale, la polvere di sandalo e lI'acqua. ci sono 6 tipi di incenso dove, il
carbone viene sostituito con altri ingredienti, come il vetiver nell'incenso al vetiver (sandalo,
natural herbs, dassangam, mihr, frankincence, vetiver). Una volta ottenuta una pasta se ne
rollano dei piccoli pezzettini attorno a un bastoncino di bamboo. Si fanno poi seccare all'ombra 2
giorni durante la stagione secca, una settimana durante le piogge.

Incensi frutti e spezie: nuova gamma di incensi ai frutti e alle spezie, non prodotti alla NSC ma
fatti da un allievo della Lachman che lavora per conto proprio in un villaggio vicino.

Oli: oli per massaggi e oli carrier per diluirli

Candele e terracotta: non sono prodotte alla NSC ma nel vicino villaggio di Alankupam, il
coordinatore dell'attivita & Mr. Purushotamam.

Le candele sono composte da:

80% paraffina

20% acido stearico (vegetale)

Profumo 35 ml per Kg



