Mereville Trust,
INDIA

Mereville Trust nasce nel Febbraio 1994 con lintento di contribuire, attraverso il suo lavoro, alla realizzazione
dell'ideale di Auroville, la Citta Internazionale, multietnica, di circa 1500 abitanti, che sorge nel Sud dell'India. I
suo principale ideale & quello di conseguire I'Unita umana attraverso lo sviluppo ed il perfezionamento individuale
di tutto l'essere. L'autodisciplina & il mezzo adottato che si estrinseca nel lavoro.
Auroville ha acquistato il riconoscimento dell'India che la ospita, e quello Internazionale per il suo impegno nel
sociale e nell'ambiente, godendo del supporto, incoraggiamento ed approvazione dell'Unesco.

Il risultato del costante impegno nella salvaguardia e preservazione dell'ambiente, dall'anno della sua fondazione -
il 1968 - consiste in un habitat verde, lussureggiante, precedentemente sterile, eroso, inabitato.

Oggi, come fin dall'inizio, chi sceglie di lavorare in Auroville, lotta tenacemente per ridurre il danno dell'impatto
ambientale causato dalle attivita umane, promuove e pratica uno sviluppo sostenibile attraverso programmi
finalizzati ad implementare la qualita della vita, adottando sistemi di coltivazione organica, raccogliendo e
conservando acqua piovana, ricercando, sviluppando ed utilizzando sistemi ad energia pulita e rinnovabile.

Auroville & circondata da villaggi indigeni di etnia Tamil, con i quali mantiene rapporti di stretta cooperazione ed
integrazione, volti a migliorare la qualita della vita e a risvegliare una coscienza di preservazione e rispetto
dell"ambiente. Queste attivita includono progetti per la costruzione di infrastrutture comuni, sviluppo ed utilizzo di
tecnologie per la raccolta e conservazione delle acque piovane e del sottosuolo, norme igieniche ed anti-
inquinamento, addestramento e preparazione professionale indirizzata particolarmente alle donne, educazione
scolastica per i bambini. P

Scopo ed obiettivi di Mereville Trust : :
Mereville Trust & una piccola Unita impegnata prevalentemente nella produzione di incensi ed oli essen2|aI| I
progetto commerciale & nato in risposta al bisogno, per la quasi assenza nel mercato, di un prodotto di qualita, non
tossico, facilmente identificabile per la sua naturale e delicata fragranza. Il principale obiettivo di Mereville Trust, in
quanto parte integrante di un unico ed organico esperimento quale & Auroville, & e sara sempre quello di evolvere
verso una prospettiva del Naturale, privilegiando la qualita sulla quantita.

Gli incensi e gli oli di Mereville Trust derivano dall’utilizzo di polveri vegetali di legni pregiati, di resine, di erbe
e di miscele di oli essenziali. Le materie prime utilizzate sono accuratamente selezionate e di provenienza
indigena.

La selezione di materie non tossiche ¢é stato e resta uno dei principali impegni, per garantire sia i lavoratori che i

consumatori finali.
(= segue)
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(- segue)

L'attenzione €& ugualmente rivolta all'aspetto estetico ed alla
presentazione del prodotto finito, quale espressione di bellezza e di
corrispondenza con il contenuto. La carta usata per il packaging
e fatta a mano, quale risultato di un processo di riciclaggio di
fibre di cotone, riso, canna da zucchero, foglie di banano, lino,
seta etc. Ciascun foglio di carta cosi prodotto &€ unico nella sua
apparenza e riflette la semplice bellezza della Natura nella sua
costante capacita di rinnovarsi.

Dal punto di vista dell'impegno sociale, Mereville Trust privilegia
le donne in quanto ad opportunita di lavoro, consentendo loro, e di
riflesso le loro famiglie, di avere delle condizioni di vita piu dignitose.
Le donne vengono addestrate nelle tecniche di produzione e di
confezionamento. Mereville Trust non usa manodopera minorile.

Mereville & associata a IFAT (International Fair Trade Organization) da Maggio 2004 e da Luglio sempre del
2004, € entrata volontariamente nella categoria delle unita’ della piccola industria per poter assicurare alle
proprie lavoratrici e lavoratori un salario minimo sancito dal Governo in ragione del 135% circa di incremento sul
salario medio precedente, una assicurazione sulle malattie ed infortuni. Queste migliorie si aggiungono a quelle gia
in atto, come i contributi previdenziali, il servizio gratuito di trasporto, le lezioni di inglese a cadenza settimanale ed
un addestramento professionale che consente di migliorare gradualmente la loro posizione all’ interno della unita’.
Onde evitare che il notevole e subitaneo incremento salariale portasse squilibri nelle loro famiglie si & deciso in
comune accordo di destinare parte di tale incremento al risparmio individuale. La cifra accantonata comprensiva
degli interessi maturati verra’ restituita alle lavoratrici e lavoratori al momento della cessazione del rapporto di
lavoro o per fronteggiare emergenze familiari.

La costruzione di una nuova unita’ produttiva prevede inoltre uno spazio per I'attivita’ ricreativa, una cucina e sala
mensa, toilets , una infermeria. Si vorrebbe inoltre garantire a tutti un controllo medico a cadenza mensile ed
eventualmente fornire gratuitamente i medicamenti prescritti. In caso di possibilita’ finanziare si vorrebbe
assicurare alle lavoratrici e lavoratori anche visite e cure specialistiche.
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